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Egalité F-H en Ville de Genève

 10 ans de politique de promotion de l’égalité F-H;

 2 postes Egalité dans l’administration (1 A21;1DRH);

 Une intégration progressive des enjeux d’égalité F-H 

dans les missions et prestations publiques;

 La lutte contre le sexisme et les violences faites aux 

femmes = un des axes centraux d’une politique de 

promotion de l’égalité entre F-H. 



Chronologie du Plan d’action 

 M-1275 déposée au Conseil Municipal (mars 2017);

 Constitution d’un groupe de travail interne VdG, 

consultation des partenaires et élaboration d’un plan 

d’action (2018);

 Adoption du plan d’action par le Conseil administratif 

puis le Conseil municipal avec un budget spécifique 

pour la première année (début 2019);

 Mise en œuvre du plan d’action (2019-…).  



Principes généraux du plan d’action 

 Tenir compte du continuum des violences faites aux 

femmes et des articulations entre les différentes formes 

de discriminations; 

 S’attaquer aux racines du sexisme et des violences; 

 Penser des solutions qui soient cohérentes avec les 

valeurs portées par la Ville;

 Développer des actions sur le long terme et à tous les 

niveaux (individuel, institutionnel, etc.); 

 Développer des partenariats avec les autres acteurs et 

actrices de terrain (travail en réseau).



Axes de travail et projets en cours

 Prévention et sensibilisation 

- campagne de sensibilisation grand public

- projet d’ateliers d’autodéfense pour les femmes (affirmation de soi)

- soutien à des projets associatifs (table ronde, ateliers, etc.)

 Formation 

- module de sensibilisation dans la formation continue des APM

- formation interne VdG

 Espace public
- projet pilote sur la prévention du sexisme lors de manifestations 

publiques (dispositif de sensibilisation + manifestation pilote)

 Récolte de données
- Enquête sur les usages féminins de la ville (focus-groups).



Focus sur les projets en cours 



Formation de la police municipale

Partenaire : 2ème Observatoire

Concept : 

2 heures de formation aux questions de sexisme et de 

harcèlement dans l’espace public dans le cadre de la 

formation continue des APM VdG et des communes 

intéressées.

Calendrier:

De septembre à décembre 2019.

Perspectives :

- Déclinaison d’un format pour d’autres services VdG

- Intégration à la formation de base des APM



Stages d’autodéfense par/pour les femmes

Partenaire :

FemDoChi – Association Viol-Secours

Projet:

3 stages pour femmes adultes et 3 stages pour 

adolescentes proposés aux habitantes de la VdG.

Calendrier :

Fin septembre à début décembre 2019.

Perspectives :

- Renouvellement de l’offre en 2020 et 2021

- Offre spécifique pour les collaboratrices VdG



Objectif zéro sexisme dans nos manifs

Partenaire:

We Can Dance iT

Réalisation : 

Dispositif pilote de sensibilisation du public testé dans 4 

lieux de manifestation ou de fête en plein air. 

Calendrier:

Fin juillet à fin septembre 2019.

Perspectives: 

- Développement d’un format de dispositif mobilisable 

dans tout type de manifestation Ville;

- Projet plus large de prévention du sexisme et du 

harcèlement dans les manifestations. 



Enquête sur les usages féminins de la ville

Partenaire:

UNIGE, Unité des Etudes genre 

Réalisation :

Collecte de données qualitatives pour documenter les 

pratiques et usages de la ville par les femmes. 

Calendrier:

Septembre 2019 à mai 2020.

Perspectives:

- Elargissement/approfondissement de l’enquête en 

fonction des premiers résultats.

- Actions spécifiques sur la base des résultats de 

l’enquête.  
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