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«Runder Tisch? Wir lösen Konflikte anders!»

Facts & Fiction
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Signalement eines «runden Tisches»

- offene Fragestellung

- Ziele: 

 Kontaktpflege u/o Informationsaustausch

 Diskussion über bestimmtes Thema zwecks Weiterentwicklung 

 Vermittlung zwischen unterschiedlichen Positionen zwecks 

Konfliktbewältigung oder -bearbeitung 

- alle Interessenvertreter gleichberechtigt und konsensbereit 

miteinbezogen

- unparteiisch moderiertes Verfahren
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Stärken aus polizeilicher Sicht

 Rolle der Polizei ist geklärt (und bekannt)

 klarer gesetzlicher Auftrag, taugliche gesetzliche 

Instrumente

 hohe Fachlichkeit (im Aufgabengebiet)

 bestehende gute Vernetzung 

 Vertrauen / Glaubwürdigkeit
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Schwächen aus polizeilicher Sicht

- gesetzliche (und politische) Rahmenbedingungen 

schränken Spielraum u.U. ein

- Gleichbehandlungsgebot

- Datenschutz
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Chancen aus polizeilicher Sicht

o bürgerorientierte Polizeiarbeit

o breite Runde führt zu neuen Erkenntnissen und neuen 

Lösungen 

o offener, konsensorientierter Dialog stärkt Vertrauen

o «Gratis-Feedback», Wahrnehmung der Aussensicht

o mitunter Support von unerwarteter Seite
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Gefahren aus polizeilicher Sicht

• unrealistische Erwartungen an Polizei

• angepeilte Konsenslösung widerspricht der bisherigen 

Taktik oder Strategie (oder gar gegen gesetzlichen 

Rahmen)

• Konfrontation mit einer Vielzahl von Partikulärinteressen
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Fazit aus der Sicht eines Polizeioffiziers

Runde Tische sind ein wertvolles Instrument für eine 

effiziente und bürgerorientierte Polizeiarbeit.
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Fazit aus der Sicht eines Polizeioffiziers

Wichtige Faktoren für den Erfolg eines runden Tisches aus 

polizeilicher Sicht:

 Auftrag bzw. Ziel des runden Tisches ist klar und realistisch gesetzt

 Rolle inkl. Möglichkeiten und Grenzen der Polizei am runden Tisch 

klar kommunizieren

 auf hohe Fachlichkeit (inkl. Bürgerorientierung) achten  

 ausgeprägte Dialogkultur vorleben


