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Coalédération Suisse

BREVET

Cvivvaes s ¥

né le 27 [évrier 1983, oviginaire de Wallenried (FRI,

it sx exigences requises pour Tobtention du brevet en vertu de la oi

a prouve quiil

du L décemb 012 sur la Lormation professionnelle ex conformément an riglement

du 22 Février 2008 appeouvé par I'OMce [&déral de fa farmation professionnelle

et i la welnolople.

Le présent brever anrorise le ttulaive & porter le titre ldgalsment prowéaé de

Sapeur-pompier professionnel

avee brevet [édéral

Berre, le 22 novemhbre 2010
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1. Historique

QOrganisation der Arbeitswelt Feuerwehr

(OdAFW)

Organisation du Monde du Travail des
Sapeurs-Pompiers (OMTSP)
Organizzazione del Mondo del Lavoro Pompieri

(OdMLP)

Vereinigung Schweizerischer Berufsfeuerwehren (VSBF)

Association Suisse des Sapeurs-Pompiers Professionnels
(ASSPP)

Associazione Svizzera dei Pompieri

P)

VSBF ASSPP ASPP
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2008:
Création de I’Ecole latine des
sapeurs-pompiers professionnels
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SAPEURS-POMPIERS

Ville de Geneéeve '
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SERVICE D'II\ICENDIEk
ET DE SECOURS

Service d'Incendie et de Secours
des Montagnes neuchateloises
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1. Les sapeurs-pompiers
permanents

2. La formation des cadres
3. La cohésion nationale
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\ 5. Les conclusions

~~—
SPSL
1. Laformation de base des sapeurs-
pompiers professionnelle est de tres haut
hiveau
2. Laformation des cadres est prise en
considération
3. Les mesures d’économie sont la principale

menace pour les sapeurs-pompiers
professionnels... et donc pour la sécurité
des citoyens!
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Merci de votre attention!
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