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Lebensphasenorientiertes Arbeiten
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Oberst Dominik Walliser, Kommandant Rettung Basel-Stadt
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Inhaltsübersicht



Wandel allgemein

1. Lebenserwartung und Demographie
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Durchschnittliche Lebenserwartung (in Jahren)

Frau/Mann 48,8/46,2 85,2/81,0 ~90,0/~85,0

Immer weniger Personen im erwerbsfähigen Alter,

immer mehr ältere Personen.



Wandel allgemein

2. Steigendes Pensionsalter
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Eine vom Bund beauftragte Studie legt dar, wie sich die AHV

in den nächsten Jahrzehnten finanzieren lässt.

… Soll die AHV auch in Zukunft eine ausgeglichene Rechnung 

präsentieren, müsste das Rentenalter angehoben werden - …

bis ins Jahr 2050, in dem der letzte Schritt auf 70 Jahre zu 

erfolgen hätte.

2040: Pensionsalter 70? … 75??

vom 2. September 2012



Wandel allgemein

3. Altersstruktur Erwerbstätige
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Mehr ältere als junge Erwerbstätige 

(C: 45 - 70 Jahre)

(B: 20 - 45 Jahre)

Es folgen immer weniger junge 

Erwerbstätige (A)

C

B

A

Heutiger Fokus auf junge Arbeitnehmende
(geringe Sozialkosten, neuster Ausbildungsstand, etc.) 
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Wandel allgemein

4. Entwicklungsprognose
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• Junge Arbeitnehmende werden teurer

• Immer mehr arbeitslose ältere Arbeitnehmende

(hohe Sozialkosten, veraltete Ausbildung, etc.)

• Heutige Überbrückungslösungen sind Auslaufmodelle

Berufsgruppen ohne spezielle physische Anforderungen 

werden aus Preiskampf um junge Arbeitnehmende

aussteigen.

Zukunft:

Bestimmte Berufsgruppen sind angewiesen auf physisch 

leistungsstarke junge Arbeitnehmende, andere legen den 

Fokus auf ältere Arbeitnehmende mit Lebenserfahrung.



Wandel allgemein

5. Fazit
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Früher:

Ein Beruf ein Leben lang

Zukunft:

Unterschiedliche Berufe in verschiedenen Lebensphasen

Lebensphasenorientiertes Arbeiten



Herausforderungen allgemein
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• (Neue) Berufsausbildung in Lebensphase X für berufliche   

Tätigkeit in Lebensphase X+1

• Ausgeglichene(re) Sozialkosten junge/alte Erwerbstätige

Phase X Phase X+1 …

Ausbildung X
Beruf X

Ausb. X+1

Beruf X+1
Ausb. X+2

…
…



Wandel Rettungsberufe
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• RettungssanitäterInnen, Berufsfeuerwehrleute, Polizei, etc.

sind heute eidg. anerkannte Berufe

• Frühere Nebenfunktionen (mit geringerer phys. Belastung) …

- sind heute hoch spezialisierte Berufe (zB Zentralist) 

- wurden, aus Wirtschaftlichkeitsüberlegungen, ausgelagert 

(zB Materialverwalter oder Hauswart)

>   in Rettungsberufen ist nur noch einsetzbar, wer über ein

eidg. Fähigkeitszeugnis verfügt und physisch voll 

leistungsfähig ist

>   trotz Gesundheitsvorsorge sowie betrieblichen Erleichte-

rungen (organisatorisch/technisch) sinkt die Wahrschein-

lichkeit, in einem Rettungsberuf pensioniert zu werden

In Rettungsberufen arbeiten zukünftig vorwiegend 

Personen in frühen Lebensphasen.



Herausforderungen Rettungsberufe

Mitarbeitende in Rettungsberufen müssen für mögliche berufliche 

Tätigkeiten in einer zukünftigen Lebensphase ausgebildet werden.
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1.   Spezielle Umstände

• Standardlösungen für neue Berufe in zukünftigen Lebenslagen

gibt es nicht (zB von AdBF zu Brandschutzberatung oder RS zu 

Anästhesiepflege)

• Karriere bringt keine physische Entlastung (zB Of einer BF)

• Nach Jahren auf hochspezialisiertem Rettungsberuf ist 

berufliches Umsteigen anspruchsvoll und deshalb auch 

zeitintensiv

• Normale (staatliche) (Unterstützungs-)Massnahmen reichen für 

Rettungsberufe nicht aus (zB Case-/Care-Management)



Herausforderungen Rettungsberufe

2. Konsequenzen
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> Mit dem Schaffen von Optionen hinsichtlich möglicher beruflicher 

Tätigkeiten in einer zukünftigen Lebensphase muss frühzeitig 

begonnen werden,

d.h. in einer Phase, in der die/der MA in seinem Traumjob

noch voll leistungsfähig ist und nicht an einen Berufswechsel 

denkt!



Herausforderungen Rettungsberufe

3. Lösungsansatz
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Herausforderungen Rettungsberufe

… ist in Rettungsberufen kein Selbstläufer – packen wir es an!...
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