Empowerment Rahab Bern
Ausstiegsbegleitung und berufliche Neuorientierung




Carolina Steiner
BA Soziale Arbeit
Rahab Bern
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Facts & Figures Rahab Bern

ab 2018 Aufbau professionelles Angebot

heute 5 ausgebildete Beraterinnen (2,95 FTE)

15 Freiwillige (Unterstltzung bei Bordellbesuchen
und im Safer Space, aber keine Beratung)

seit 2025 Rahmenleistungsvertrag mit dem Kanton Bern
betreffend Ausstiegsberatung & -begleitung

Budget Rahab Bern: 548’138 Fr./Jahr

Beitrag Kanton 2025: 164’580 Fr. Rest: primar Spenden



Ausstiegsbegleitung und berufliche Neuorientierung
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Empowerment Case Management

Beratung und

Begleitung

e Psychosoziale
Begleitung

e Vernetzung und
Triage

e Klarung rechtl.
Situation

e Zusammenarbeit
Opferhilfe/Polizei

e Administrative
Unterstutzung

e Begleitung zu
Terminen

e auf Wunsch
seelsorgerliche/

spirituelle
Begleitung

Zukunftsplanung Finanzen und
und Arbeit Uberbriickungshilfe

e Erarbeitung e bei Bedarf
personlicher Ubernahme
Zielsetzung KK-Pramien,

e Kldrung Gesundheits-
Riickkehr- kosten,
moglichkeiten Lebensunterhalt

e Ubernahme e Ubernahme
der Kosten von Mieten bis
Sprachkursen 1000 Fr./Monat

‘ e Abklarung/Antrag
Sozialhilfe

e Finanzierungs-
gesuche bei Fonds

Berufliche * Budgetberatung
Neuorientierung

e mehrere
Notwohnungen

e Forderung
Wohnkompetenz

e Unterstutzung
bei der
Wohnungssuche



Berufliche Neuorientierung

Lebenslauf
erstellen

Stellen-
vermittlung

Anerkennung
auslandischer
Ausbildungen

Bewerbungshilfe

Begleitung beim
Arbeitseinstieg

Qualifizierungs-
kurse (Sprache,
SRK, Gastro etc.)

Netzwerk Friendly
Employers

Jobcoaching




Empowerment in Zahlen

3 uber 80 Anfragen fur eine Begleitung im
\ Empowerment-Programm (seit 2018)

Rkl uber 30 Menschen aktuell in Begleitung

Mmanane

gv/wy Neueintritte 2024 19
Neueintritte 2025 22 (Jan.-Nov.)

U:fi] Anfragen und Eintritte auch aus anderen Kantonen
(SO, AG, GE etc.)




rahab.bern@heilsarmee.ch
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